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1. FORORD

11. VELKOMMEN TIL LOKALLISTEN LOLLAND

Vision: At bringe Lolland i centrum lokalt, nationalt og globalt.

Lokallisten Lolland er en tvaerpolitisk liste der ikke er bundet af landspolitiske partihensyn. Vi
ser den politiske frihed som en styrke og arbejder for at bruge denne frihed til at udvikle
Lolland.

Lokallisten Lolland gnsker, at udvikle Lolland i en retning, hvor den naeste generations trivsel
og muligheder hele tiden er i fokus. Det kraever en prioritering i forhold til de vanskelige
gkonomiske forhold der ikke mindst praeger oplandskommuner som vores. Vi eri en
situation, hvor vi skal have mod til at traeffe beslutninger, der ikke kun kan maerkes her og
nu, men som vil skabe vaekst over tid. Vi skal finde veje, midler og partnere der sikre at vi
kan investere i vores egen fremtid. Vi kan ikke spare os ud af alle problemer.

Derfor er der behov for en lokal liste, der tager et lokalt udgangspunkt i sin politiske tilgang,
hvad enten man matte tilhgre den ene eller anden politiske flgj.

1.2. DET STORE DANMARK

Hvad enten Danmark har haft en rgd eller bld regering, sd har vi aldrig faet noget foraerende
i vor landsdel. Samarbejdet med regering og landets centraladministration lider af, at vi i vor
kommune er et graensetilfaelde der ikke kan reguleres og styres af samme regler der gaelder
for mere velstillede kommuner.

1.3. DET SKAVE DANMARK

Det geelder Lolland kommunes socialindeks - altsa overfgrselsindkomster, til- og fraflytning,
uddannelse og en lang raekke andre omrader, hvor udligning sker gennem seertilskud der
aldrig daekker de virkelige meromkostninger. De landsdeekkende partiers politiske
programmer er centralt besluttet af personer primaert bosiddende uden for Lolland og af
personer, der er langt fra den virkelighed, vi befinder os i.

1.4. VORES POLITISKE FUNDAMENT

Uanset hvor de enkelte medlemmer af Lokallisten Lolland matte sta rent landspolitisk har
Lokallisten Lolland et godkendt politisk fundament som danner det fzelles politiske grundlag.
Det fzelles grundlag er rygraden i Lokallisten Lollands politiske virke, og bliver derfor ogsa
udgangspunktet for de af Lokallisten Lollands valgte tillidsfolk i de forskellige politiske
forums. Fundamentet kan kun aendres og godkendes pa et medlemsmgde. Fundamentet skal
som minimum indeholde en beskrivelse af listens vaerdiseet, vision, vedtaegter samt
overordnede politiske hovedoverskrifter.

p LOKALLISTEN LOLLANDS VARDIGRUNDLAG

Lokallisten Lollands politiske veerdigrundlag tager udgangspunkt i Lollands drgmme, gnsker
og behov. Disse drgmme, gnsker og behov kan kun defineres af borgerne selv og derfor har
Lokallisten Lolland valgt respekt - mod - naervaer og 8benhed som de veerdier der altid skal
praege vort arbejde.
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Lokallisten Lolland vil politisk sikre at visionerne mgdes med virkeligheden og det kan kun
ske, ved at involvere borgerne i debatten om Lollands potentiale, udviklingsmuligheder og
trusler.

2.1. EN ABEN LOKALLISTE

Medlemsmgder hos Lokallisten Lolland er derfor abne, hvor alle kan deltage i de politiske
debatter. Vi skal have respekt for forskellighed og turde mgdes med kritikere. Udvikling sker
gennem abenhed og vi skal have mod til at debattere den virkelighed som omgiver os. Hvis
ikke den politiske dagsorden er naervaerende med lokalbefolkningens oplevelse af hverdagen,
vil den ikke blive forankret og derfor heller ikke blive forstaet.

Forskellighed skaber debat, forandring og udvikling, men ikke ngdvendigvis enighed. Vi skal
heller ikke veere enige om alt, men det er vigtigt at prgve at skabe et beslutningsgrundlag
med den bredeste tilslutning. Det kan kun ggres ved, at involvere flest mulige i de politiske
diskussioner. Derfor vil Lokallisten Lollands politiske program, ngdvendigvis, hele tiden vaere
i fokus og forandring. Det er vigtigt, at vi ser ud i fremtiden og far kombineret borgernes
gnsker med virkelighedens muligheder. Derigennem sikrer vi, at vi ikke laver politik ud fra
historien, men i hgjere grad ud fra fremtidens mange muligheder.

2.2. SADAN VIL VI UDVIKLE KOMMUNEN

Et nggleord i vor made at arbejde pa skal vaere sund fornuft i gjenhgjde med vore
medlemmer og gvrige borgere.

Vi vil udnytte Lollands placering mellem tre metropoler til at skabe en oplandskommune der i
samspil med disse store markeder udvikler og udnytter Lollands potentialer inden for
fadevare, grgn energi og turisme.

Vi vil understgtte udviklingen med saerlig fokus pa uddannelse og udvikling inden for
kommunens kaerneomrader.

Vi skal malrettet vende problemer til potentialer hvad enten det er hdndteringen af
klimaforandringer eller et hgjt socialindeks. Vi kan ikke andre virkeligheden, men vi kan
ggre den til vores allierede.

Vi vil arbejde med disse opgaver pd en made der ggr Lolland til et eksempel andre vil laere
af. P& den m&de skaber vi den respekt internt og eksternt, der bliver fundamentet under vort
fremtidige image.

Vi tror p&, at dialog og 8benhed skal danne fremtidens Lolland og dermed skal et politisk
program ogsa have en vis fleksibilitet.

2.3. FOKUS PR UDDANNELSE, ARBEJDE & ARBEJDSPLADSER

Lolland mangler arbejdspladser der passer til de uddannelser og kompetencer der kan
tilbydes af vore ledige. Det kan bearbejdes pa to mader: Gennem uddannelse og
erhvervsudvikling. Men vi skal ogsa arbejde for at tiltraekke borgere med kvalifikationer der
understgtter vore virksomheders potentialer og behov.

Lolland har vaeret gennem en lang periode med problemer og affolkning, men de tider er ved
at vende og vi skal have skabt en ny og optimistisk tilgang til opgaverne. Vi har ikke i nyere
tid set et stgrre antal af potentialer for vor egn. Af de helt store kan navnes bygningen af
Femern tunnelen, ny Storstrgmsbro, og et stort veldrevet landbrug i omstilling. Vi ser ogsa
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en aendring af flyttemgnstrene hvor de unge familier og yngre pensionister i storbyerne
sgger mod de veerdier der er i landdistriktskommunerne.

Vi skal i Lokallisten Lolland vaere forrest omkring forslag til udnyttelse af de nye potentialer.
Vi skal vaere forrest til at stgtte de grupper og kraefter blandt lokalbefolkningen, vore
virksomheder og uddannelsesinstitutioner der vil ggre en indsats, hvad end det er store
projekter eller tiltag der meget lokalt gger vores vaerdigrundlag.

3. ERHVERVSSTRATEGI

3.1. INDUSTRIEL UDVIKLING

Vor kommune har allerede gennem kommuneplanlagningen sikret de overordnede rammer
for de geografiske omrader hvor nye industrier kan placerer sig. Det gaelder iszer fem
omrader som er udviklet af kommunen og et der er under udvikling af staten i samarbejde
med kommunen. Hertil kommer en ngdvendig udvikling af infrastrukturen med rute 9 og
optimering af tilkgrsel til Nakskov havn.

- Afkgrsel 48 er et stort erhvervsomrade ved Maribo der udvikles i samarbejde med
lodsejeren. Lokallisten Lolland stgtter op om dette tiltag og vil arbejde for den
ngdvendige finansiering af tilkgrselsforholdene som kan blive den stgrste kommunale
opgave for at sikre en erhvervsudvikling i dette omrdde. Lokallisten Lolland gnsker at
detailhandel skal blive i byerne og stgtter ikke nye store supermarkeder i
erhvervsomraderne.

- Holeby Energy Cluster. Det er en udvikling af Lollands meget store energiproduktion,
hvor fremtiden vil kraeve at stgrre dele af produktionen omsaettes lokalt. Denne tendens
kan vi udnytte til at tiltreekke energikreevende virksomheder der samtidig placeres ved
motorvej og jernbane. Lokallisten Lolland vil fortsat arbejde for at Lolland udvikler sig til
et baeredygtigt lokalsamfund der gennem sin store energisatsning tiltraekker energitunge
virksomheder, men ogsd evner at understgtte storbyerne med energi, fedevare og
rekreation i form af turisme.

- Lolland havne. Her er der allerede investeret store summer i opkgb af havn og
havnenzert jord som er udlagt til industri. Der er uddybet og havnene er inde i en positiv
udvikling med stadig mere gods over kaj. Lokallisten Lolland vil fortsat have stor fokus pa
den videre udvikling af dette potentiale og iseer sikre bedre tilkgrselsforhold bdde i Rgdby
og i Nakskov. Allerede nu har Lokallisten Lolland lagt stemmer til udvidelse af kajanlaeg
bdde i sdvel Redbyhavn som i Nakskov og vi ser store udviklingsmuligheder begge
steder.

- Femern tunnelen. Med de forsinkelser der har ramt projektet vil en revidering af hele
oplaegget - specielt mulighederne for at genanvende de store havneanlzeg revurderes.
Verdenen har andret sig hurtigt og vi star over for nye behov inden for store
betonelementer, ikke mindst omkring klimasikring. Lokallisten Lolland vil arbejde aktivt
for at skabe et samarbejde med private industrier, videns institutioner og staten omkring
nye muligheder for at fastholde og udvikle arbejdspladser der kan blive permanente i
Rgdbyhavn omradet.

- Rute 9 med faergehavnen til Langeland. Vi ma styrke trafikforbindelsen mellem vest- og
Midtlolland. Vi ma sikre en forbindelse der b&de understgtter en fremtidig halvtimesdrift
pa feergerne og der sikre en langt bedre forbindelse til de store industriomrader i
Nakskov. Lokallisten Lolland vil arbejde malrettet pd at der skabes en samlet
erhvervsstrategi som indeholder finansieringsmodeller for de navnte indsatser.
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3.2. DIALOG

Vi skal dog ikke alene kunne tiltraekke nye virksomheder. Vi skal i hgj grad ogsa understgtte
de mange virksomheder som vi har allerede. Som kommune er der en raskke omrader hvor
vi kan ggre en forskel. Derfor vil Lokallisten Lolland arbejde for at:

- Der sikres en Igbende dialog med hele erhvervslivet ud fra sund fornuft, omkring den
offentlige service og som inden for de muligheder kommunen har, fjerner administrative
byrder og uhensigtsmaessigheder.

- Lolland Kommune skal selv udbyde nybyggeri og store vedligeholdelsesopgaver i
fagentrepriser.

- Arbejde med virksomhederne omkring udvikling af nye produkter hvor kommunens viden
kan underbygge virksomhedernes satsning.

- Intensiverer samarbejdet mellem kommunens enheder og virksomhederne omkring
udviklingen af arbejdsmarkedets tilpasning til virksomhedernes behov.

- Udvikler samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og virksomhederne.

- Mere fokus pa OPP - offentlig privat samarbejde.

3.3. LOLLANDS LANDBRUG

Lollands landbrug er praeget af store veldrevne enheder der i sammenligning med det gvrige
land - seerlig Jylland, har langt mindre gaeld og mindre dyrehold, hvilket sikre at der ikke er
et harmoniproblem mellem stgrrelse af arealer og maangden af animalsk ggdning der skal
spredes. Vi har noget af Europas bedste landbrugsjord og vi har et meget stort potentiale til
omstilling frem mod specialprodukter og en fremtidig udvikling af faerdigvare frem for
ravare. Der er allerede en lang reekke store og mindre landbrug der arbejder med denne
type forretning og disse aktiviteter er staerkt jobskabende i forhold til traditionelt landbrug.

Lollands landbrug er kendt for at vaere energileverandgrer. Energiomsaetningen pa Lolland
inklusive offshorevindmagller og biomasse er stgrre end landbrugsomsaetningen. Men de er
ikke i konkurrence - tvaert imod.

Lokallisten Lolland ser en reekke muligheder i et taet samarbejde mellem kommune og
landbruget. Ved at stgtte op om de initiativer der udvikler flere job, sikre vi platforme for
opkvalificering af ufaglaerte. Vi har bade behov for videns arbejdspladser og at skabe
arbejdspladser der kan hdndteres uden store uddannelser eller med forskellige handicaps.
Her kan omstillingen fra landbrug til mere gartneriorienteret drift vaere en stor mulighed.
Kravet til kvalitetsfadevare og sporbarhed er begge elementer vi pa Lolland skal udnytte og
sgge at blive “frontrunnere” pa i taet samarbejde med landbruget. Lolland er det sted i
Danmark med mest kulturlandskab (opdyrket jord). Det stiller store krav til natur- og
miljgforvaltning. Samtidig er store dele af Lolland afvandet gennem kunstige systemer,
hvilket igen stiller krav — specielt pga. klimaforandringer. Vi har pa Lolland et stort potentiale
gennem samarbejde med kommune og landbrug. Lokallisten Lolland vil arbejde for at
udvikle Lolland pa en made der sikre sdvel natur- og miljgforvaltningen og samtidig udvikler
landbruget til at understgtte den ngdvendige produktion i forhold til at sunde fgdevare bliver
et stadig voksende krav.

3.4. HANDEL OG ANDRE ERHVERYV

Lokallisten vil arbejde for at fastholde mangfoldigheden af den service de mange sma
specialbutikker yder til lokalsamfundene og gnsker ikke at der etableres store nye
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supermarkeder i udkanten af Maribo Rgdby/Rgdbyhavn og Nakskov. Vi vil samtidig arbejde
for at der pa linje med industri og landbrug sikres et samarbejde omkring
afbureaukratisering der kan understgtte fortsat drift og vaekst.

Lokallisten Lolland vil arbejde for at initiere et stgrre samarbejde mellem de mange
erhvervsdrivende foreninger der repraesenterer handel, restaurant, turisme og service med
relevante instanser ved Lolland kommune.

3.5. BUSINESS LF

Lokallisten Lolland har fra sin start veeret kritisk over for denne Igsningsmodel, men har
accepteret, at der er et element i faelleskommunale Igsninger, der kan give fordele for alle
parter. Lokallisten Lolland vil til stadighed holde et vdgent gje med dette samarbejde og lytte
meget til vore lokale erhvervsdrivende med hensyn til udbytte af denne investering.
Lokallisten Lolland vil arbejde for mere klare retningslinjer omkring opgavefordelingen
mellem Business LF, kommunens Udvikling og Erhverv samt gvrige specialfunktioner som
Femern Development, turistorganisationer m.f.

4. FELDRE OG SUNDHEDSOMRADET

P& eeldre og sundhedsomradet skal vi som udgangspunkt sikre to emner.

1. Faglighed og kvalitet i opgavelgsningerne

2. Plejehjem/zeldreboliger. At flest mulige (der vil) kan bo i eget hjem laengst muligt
Ved at have fokus pa disse to emner vaerner vi ogsa om naerhedsprincippet.

Lokallisten Lolland mener, at nar vi taler plejehjem/plejeboliger, s ma kvaliteten sta over
naerhedsprincippet. Vores aldre medborgere har fortjent, at fa den bedst mulige behandling
og det kan kun ske ved, at lave plejecentre/plejeboliger, hvor de fysiske rammer
understgtter plejen bedst og hvor personalet samlet besidder de kompetencer som beboerne
kraever. P& den made kan vi ogsa sikre nogle attraktive faglige miljger, der sikre vores
kompetente personaler nogle gode arbejdsvilkdr og dermed vores aeldre mere kvalitet i
plejen. I de senere ar har vi set et taettere samarbejde mellem en raekke forskellige omrader
som f.eks. /Eldre og Sundhed samt Social og Psykiatri. Lokallisten Lolland vil arbejde for
sammenlagninger at ansvarsomrader ud fra prioriteringen borgernes velfserd og bedre
gkonomi.

Vi arbejder for at forankre arbejdspladserne i Lolland kommune for sikre et lokalt
udviklingsmiljg. Dette skal sikre flest mulige af kommunens borgere der kan og vil arbejde
med aeldrepleje far arbejde.

Lokallisten Lolland vil arbejde pd at dette omrade skal udvikles til at omfatte mest mulig
aktivering i samarbejde med kvalificerede medarbejdere, da den arbejdsindsats kommer
vore zldre til gode og udvikler de aktiverede borgere.

Gratis bustransport ville ogsa her vaere en stor stgtte. Med gratis bustransport vil det i
hgjere grad vaere muligt, at f& vores zeldre borgere frem til genoptraenings-centrene samt de
mange frivillige sociale klubber/foreninger som laver pensionist-tiltag.

5. ARBEJDSMARKEDSOMRADET
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Arbejdsmarkedsomrédet er vor kommunes store akilleshael. Omradet koster naesten 1/3 af
det samlede budget! Det har vi ikke rad til, hverken i et gkonomisk eller et menneskeligt
perspektiv.

Lad os tage det gkonomiske f@rst. Nogle af de helt store udgifter findes i forbindelse med
udbetaling af overfgrselsindkomster. At nogen er landet pa fgrtidspension eller som
fleksjobber grundet et hardt arbejdsliv eller andre omstaendigheder, hverken kan eller vil vi
stille spgrgsmalstegn ved.

Men vi har for mange pa kontanthjeelp og hvad der er mere skraammende er, at antallet
stort set ikke aendrer sig uanset om landet befinder sig i en hgj- eller lavkonjunktur! Det
betyder reelt, at der er rigtig mange som fastholdes i passivitet og hvad vaerre er, at vi
konstant tilfére nye 18-3rige til kontanthjaelpssystemet. Det er ikke godt nok.

Lokallisten Lolland vil fokuserer pa dette problem og arbejde med sdvel kendte metoder som
mere innovative forslag.

Nye karakterkrav betyder at mange unge ogsa presses vaek fra uddannelse. Vi ser et langt
lavere optag pa de tekniske skoler og denne tendens skal vendes. Med udgangspunkt i
Lokallisten Lollands vaerdigrundlag er det netop en fremadrettet indsats for de unge, der har
behov for stgtte, hvad enten det gaelder opkvalificering eller en tungere social indsats.

Der er dog heller ingen tvivl om, at en vaesentlig arsag, hvis ikke den vaesentligste er, at
Lolland ikke har det gkonomiske raderum der skal til for, at hjeelpe de borgere der
ulyksaligvis er landet i en situation som de ikke selv kan se sig ud af.

Lokallisten Lolland vil ga foran i denne problemstilling. Vi skal have fundet en Igsning pa
denne udfordring og Lokallisten Lolland vil samarbejde medbyradets gvrige partier.

5.1. AKTIVERING MED MENING - MENING MED AKTIVERING

Aktivering skal give mening for den enkelte. Hvis ikke aktivering opfattes som en hjeelp til at
fa borgeren videre, s3 har aktivering ikke nogen berettigelse.

Lokallisten Lolland gar ind for aktivering med mening, og det hvad enten man er i gruppen
18 - 28 &r eller eldre. Der er ikke flertal for aktivering af folk over 30 &r. Her har Lokallisten
Lolland et seerstandpunkt vi vil aktiverer denne gruppe ogsa til gavn for sdvel borger som
kommune.

Hvis aktivering skal give mening, sa kan vi ikke selektere folk med baggrund i alder. Vi er
ikke uenige i, at de yngste kontanthjeelpsmodtagere skal have en hgj prioritet, men det m&
og veere den enkelte kontanthjaelpsmodtagers kompetencer og vilje til forandring der er
afggrende for en jobplan og en indsats. Vores grundtanke er, at al form for aktivering skal
enten bringe folk taettere pa arbejdsmarked eller bringe anden veerdi ind i livet.

5.2. SAMARBEJDE MELLEM SKOLE, UNGDOMSUDD. & ARBEJIDSMARKEDET

De nye krav til karakterer for at kunne starte erhvervsuddannelser har gjort det smertelig
klart at tidligere tiders klarmelding (uddannelsesparathed) af stort set alle unge har veeret
en illusion. Vi skal sikre en langt tidligere indsats, hvor elev og foreeldre forstar
konsekvenserne af lav indlaering, men samtidig for stillet hjaelp og til radighed gennem en
malbar indsats over for den enkelte. Lokallisten Lolland vil arbejde for at indsatsen over for
vore bgrn og unge samles i et tveerfagligt samarbejde, der fglger vore borgere fra fgrste
klasse og frem gennem ungdomsarene.
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Vi har en lovgivning der i stadig hgjere grad marginaliserer den gruppe borgere, der pa
grund af manglende uddannelse, sygdom og misbrug m.m. udelukkes fra arbejdsmarkedet.
Vi har en saerlig opgave, da denne gruppe er overrepraesenteret i vort lokalsamfund. Men vi
er et robust samfund med stor erfaring i at Igse sociale opgaver under vanskelige forhold.

Nar vor kommunale Psykiatriske arbejdsplads der handterer nogle af vore svageste borgere,
bliver udnaevnt til Danmarks bedste arbejdsplads af savel brugere, borgere og
medarbejdere, skal vi finde de virkemidler der har skabt succesen og omdanne denne viden
til politiske retningslinjer for drift af andre enheder.

6. BORN OG UNGE

Bgrn og unge er i gjeblikket er dette omrade delt op i 3 sektorer. Vi gnsker disse 3 sektorer
lagt sammen til en helhed.

Vi har i for lang tid set, at sektorerne ikke arbejder optimalt sammen.

Vi har i for hgj grad en ledelse som alene fokuserer pa eget budget mere end samlede
lgsninger som kommer savel de unge som Lolland Kommune til gode.

Ikke mindst har omradet samlet veeret praeget af alt for mange ledere. P& dette omrade er
der bade en stort fagligt og gkonomisk rationale at hente.

Derfor er det malet at samle bgrn- og unge, dagtilbud og skole under en sektor.

P& bgrn og unge omrade vil Lokallisten Lolland specielt szette fokus pa tre omrader.
Den forebyggende indsats i Folkeskolen.

Anbringelser uden for hjemmet.

Fra Folkeskole til ungdomsuddannelse.

I Lolland kommune tales der om inklusion i folkeskolen.

Meget naturligt for diskussionen har fyldt meget i medierne og i de politiske debatter. Vi i
Lokallisten Lolland mener som udgangspunkt, at debatten desvaerre er kommet til at handle
om for og imod, i stedet for, hvorfor og hvordan. Vi mener, at inklusion kun kan forega og
lykkes, hvis personalerne har de veerktgjer som opgaven fordrer til radighed. Der tages som
udgangspunkt ikke hensyn til det enkelte individs udfordringer, begraensninger og
kompetencer. Det betyder, at man ikke alene svigter den person der skal inkluderes, men
man svigter ogsa det faellesskab som inklusionen skulle forega i.

I stedet har man fokuseret pa budgettal og derfor er “Lollands folkeskoles inklusionsprojekt”
blevet et spare projekt i stedet for et laerings- og udviklingsprojekt. Det ggr at "Danmarks
bedste folkeskole” er ikke lzengere er en vision, men en illusion.

Lokallisten Lolland vil arbejde for at brede diskussionerne ud, for hvis vi taler om inklusion,
er man ogsa ngd til at diskuterer eksklusion.

- Kan man blive ekskluderet* i folkeskolen?
- Er det okay at nogen bliver ekskluderet?
- Kan man bruge eksklusion paedagogisk? Svaret er - ja.

*Eksklusion eller delvis eksklusion kan faktisk godt vaere et veerktgj i den paedagogiske
vaerktgjskasse. Vi kender det fra sportens verden, hvor der gives et rgdt kort til en spiller
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som ikke kan indordne sig under det regelszet der spilles efter. Spilleren far en teenkepause
af kortere eller laengere varighed, hvor spiller, hold og treener arbejder med opgaven.

En lignende fremgangsmade kan vi se anvendt i en folkeskole. Men det kan kun anvendes
hvis der er de ngdvendige ressourcer og redskaber til at understgtte den midlertidige
ekskluderede elev i en proces der kan fgre eleven tilbage til feellesskabet.

Lokallisten Lolland mener, at der skal tages godt vare pa alle. Men det betyder ogsa, at hvis
en enkelt elevs vaeremade er s3 utilpasset, at det pa trods af en seerlig indsats, pavirker de
gvrige elevers indlaering negativt, sa skal eleven ekskluderes til et szerligt forlgb, der kan
normaliserer adfaerden.

Det er vigtigt at huske, at eksklusion kan vaere et brugbart paedagogisk vaerktgj, ikke mindst
for den ekskluderede selv. Ikke mindst sa har inklusionens komme gjort, at vi i de senere ar
har set, at manglende karakter kan give udfordringer nar en ung forlader folkeskolen.

Undervisere og paedagoger langt taettere pa hinanden.

Vi har stadig en for stor del af unge som forlader folkeskolen uden de ngdvendige sociale
kompetencer. Derfor ser Lokallisten Lolland ogsa, at vi fremadrettet skal have bragt
undervisere og paedagoger langt taettere pd hinanden i folkeskolen for pd den made, at
udnytte dette fulde faglige potentiale.

Lokallisten Lolland gnsker fremadrettet at gge fokus pa felgende omrader:
Struktur.
2 skoledistrikter i Lolland Kommune (gst og vest)

Vi skal have fjernet ledelseslag og genindfgrt fuld handlefrihed for “skoleinspektgren” pa den
enkelte matrikel.

Ansaettelser zendres med tilhgrsforhold til distriktet og ikke kun p@ matriklen.

Skolen.

e Max. 24 elever pr. klasse

e Bevare undervisning de steder vi kender i dag. Fra 0. - 3. klasse eller 0. — 6. klasse
e Der skal veaere leerer/paedagog ordning i indskolingen, 1. til 3. klasse

e Generelt et teettere samarbejde mellem paadagoger og undervisere. Lektiefri folkeskoler
for visiterede, mod oprettelse af obligatoriske lektiecafeer

Leerere, paedagoger og undervisere

e En lokalaftale med sdvel paedagoger som undervisere som udmgnter sig i 35/5
ansaettelser. Det vil sige, at de ansatte kan laagge op til 5 timers af forberedelsestiden uden
for skolematriklen

e Skabe nogle bedre og attraktive ansaettelsesforhold som vil nedsaette sygefravaeret
betragteligt. P& den made kunne man bruge de mange kompetencer som dette personale
har, til en forebyggende - i stedet for en helbredende indsats

Udskolingen.

e Lokallisten Lolland gnsker at stgtte udskoling (7. — 9. klasse) de steder, hvor det er
gkonomisk og fagligt forsvarligt samt, hvor der er lokal forankring og opbakning.
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e 9. 0g 10. klasse bgr bringes savel fysisk som mentalt taettere pad vores
uddannelsesinstitutioner

e 10. klasserne samles p& Campus Nakskov

e vi stgtter alm. 10. klasse og 10. EUD Erhvervsfaglig grunduddannelse, men ikke en (GYM
10)

Vi vil samtidig arbejde for at bade ungdomsskolen og musikskolen skal spille en stgrre rolle i
det forebyggende sociale arbejde. Vi gnsker bl.a. at musikskolen overtager undervisningen
af musik pa folkeskolerne.

Folkeskole og medborgerhuse.

Samtidig skal skolebygningerne vaere omradets “nye” borgerhuse, hvor foreningslivet kan
have sin faste base. P& den made sikre vi savel skole som fritidstilbud i vores landdistrikter.
Det betinger selvfglgelig lokal opbakning for at dette kan implementeres.

Finansiering. Lokallisten Lolland mener, at en finansiering af ovennaevnte tiltag kan skabes
ved, at omlaegge dele af motivationsvejledernes, SSP og AKTs indsatsomrader til helheds
skabende foranstaltninger for og i folkeskolen.

6.1. ANBRINGELSER UDEN FOR HIEMMET

I artier har Lolland haft et alt for stort antal af bgrn og unge, som ikke kan bo hjemme. Det
er ekstremt traumatisk for alle involverede og Lokallisten Lolland mener derfor, at det
forebyggende arbejde skal bygges op som en helhedsorienteret indsats.

Der skal laves tvaerfaglige teams som b&de arbejder med bgrnene og med forzeldrene. Det
kan laves inde for omradets eksisterende ramme, alene ved at omlaegge indsatsen.
Lokallisten Lolland vil ikke komme med en faerdig model. Det skal vi bruge vores ansatte i
ungeforvaltningen til. De har kompetencen og dermed den viden, der skal bruges i
udviklingen af nye forebyggende initiativer.

e Hvad ggr vi med de bgrn som skal anbringes

Det ikke muligt at komme med en faerdig Igsning der gaelder for alle. Vi skal tage
udgangspunkt i det enkelte barns udfordring og behov. Men vi kan godt have en generel
paedagogisk tilgang til hvordan vi kunne gnske os at hjeelpe de bgrn som ikke kan bo
hjemme.

For de mindste vil det vaere mest realistisk at ind taenke plejefamilier. Det m& dog bero pa
de udredelser og gvrige informationer som ligger til grund for anbringelsen.

I en del tilfeelde er det dog ikke tilstraekkelig omsorgsmaessigt deekkende med anbringelser i
plejefamilierne. S& anvender vi anbringelser i dggninstitutioner og pa opholdssteder.

Det er Lokallisten Lolland at sddanne opgaver Igses sammen med Guldborgsund Kommune,
ved at have faelles anbringelsessteder med forskelligt indhold.

Vi er sikre pa, at denne indsats kan lgses bade billigere og med langt stgrre kvalitet omkring
opgavelgsningerne i kommunalt regi. Vi vil derfor opfordre til og arbejde for, at
Guldborgsund- og Lolland Kommune saetter sig sammen, for at udvikle pa et sadant tilbud.
Men vi kan ogsa selv arbejde med helt nye metoder som midlertidige bofaellesskaber for de
bergrte familier. Det kan ske i taet samarbejde med de sma lokalsamfund der arbejder for
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alternative anvendelse for de sma nedlagte kommunale aktiviteter som fx plejehjem og
skoler.

Lokallisten Lolland vil ogsd arbejde for at skabe tilbud for de unge der af forskellige arsager
havner pa den forkerte side af loven. Vi betaler millioner for at se vore unge blive anbragt i
sikrede institutioner uden for kommunens reekkevidde og indflydelse. Nar fgrst
kriminalforsorgen tager over, er det eneste vi kan ggre, nemlig at betale.

7. DET FRIVILLIGE FORENINGSLIV

Det frivillige foreningsliv har over de sidste ni ar oplevet store besparelser. Tilskuddene er
blevet forringet og stgttepuljerne minimeret. Alle klubber har meaerket disse forandringer.
Men ogsd pa folkeoplysningsomradet har vi set, at sparekniven har gjort sit indtog.

P lige fod med andre, ma fritidslivet selvfglgelig ogsa holde for, ndr skonomien har meget
tilbage at gnske. Men vi skal til at passe pa, at det store frivillige arbejde der laegges i
klubberne ikke far s umulige vilkar, at vi tapper de frivillige for lyst og energi. Og lige nu
kerer vi pa graensen.

I Lokallisten Lolland er vi meget opmaerksomme pa det problem. Fritidslivet er vores billigste
"institution”. Vi ma ikke negligere, hvor stor betydning foreningslivet har for sundhed og
udvikling af sociale kompetencer hos vores mange bgrn og unge. Ligesom at foreningslivet
er en baerende social funktion for voksne og ikke mindst aldre borgere.

Lokallisten Lolland har derfor primaert rettet sit fokus mod breddeidraetten. Vi skal stgtte
vores frivillige ved at sgrge for at de fysiske rammer er til radighed og i orden samt, at
administrationen er minimal.

Lokallisten Lolland laegger stor vaegt pa at der samarbejdes mellem foreninger og klubber s
de begraensede midler finder den bedst mulige anvendelse.

Sidst men ikke mindst, s& mener vi at det er sund fornuft at styrke samarbejde mellem
kommunen og foreningslivet. Vi kan forestille os SFO, lektiecafeer, SKT tilbud m.m. drevet af
foreningerne. I Lokallisten Lolland er vi meget optaget af, at vi far brugt det frivillige
foreningslivs ressourcer rigtigt uden at tappe vores ildsjaele for al energi.

8. KULTURLIVET I LOLLAND KOMMUNE

Kommunens budget pa kulturomradet er som pa de gvrige omrader staerkt presset. Det skal
saettes i en kontekst hvor vi pd Lolland har flest foreninger pr. 1000 indbyggere og et meget
blomstrende kulturel underskov af foretagsomhed. Lokallisten Lolland mener at kulturlivet
lige som sporten og alle aktiviteter drevet af frivillige skal prioriteres meget hgjt. Her kan vi
imgdekomme nye borgere og fastholde dem vi har gennem de mange personlige kontakter
og gode oplevelser borgerne har gennem deltagelse i kulturelle aktiviteter og sport samt
andre aktiviteter i deres fritid.

Vi skal ligesa respekterer og samarbejde med de mange virksomheder der gennem deres
sponsorater er blevet en meget vigtig gkonomisk faktor for sdvel kvalitet som kvantitet.

Kommunen skal drive et antal faciliteter hvad enten det er teatre eller sportshaller og
idreetsanlaeg, men vi ma accepterer en vis centralisering og en deltagelse i vedligehold og
drift fra frivillig via deres foreninger. Kun gennem denne metode kan vi fastholde et
tilfredsstillende kvalitetsniveau i vore rammer omkring foreningslivet.
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9. BUSTRANSPORT

Gratis bustransport til unge under 21 ar og til pensionister betyder, at alle har mulighed for
at komme frem til arbejde, praktik, uddannelse eller fritidstilbud uden udgift for den enkelte.
Det vil styrke vores uddannelsesinstitutioner, at vores unge er mobile og det vil bakke op om
et fleksibelt arbejdsmarked. Samtidig vil det give den enkelte studerende, medarbejder eller
familie et gget gkonomisk spillerum som vil kunne gavne vores lokale virksomheder/butikker
gennem et gget forbrug. Ikke mindst vil gratis bustrafik veere helt i trad med den “grgnne
linje” som Lolland gnsker at sla sig op pa. Finansieringen vil naesten kunne findes inden for
eksisterende ramme som Lolland bruger pa offentlig transport.

10. LOLLANDS FREMTID

Den kommende erhvervspolitik bliver meget afggrende for, om Lolland skal bevaege sig imod
positive tider. Siden Lolland Kommunes start har vi primaert lavet politik ud fra, at skulle
klare dagen og vejen. Vi har ikke taget de store politiske diskussioner om Lollands fremtid,
og vi har ikke drgftet, hvilke visioner vi kunne have for den her pragtfulde landsdel. Den
diskussion vil Lokallisten Lolland veere garant for.

Alle snakker om tunnelen til Femern som Lollands redning. Lokallisten Lolland taenker da
0gsa, at tunnelbyggeriet kan give et ordentlig “boost” til omradet, men vi frygter ogsa lidt, at
vi ikke har lzaert af historien. Vi skal passe pa, at vi ikke satser hele butikken p& en
virksomhed eller et projekt. Det har vi set fgr og det er ikke Igsningen. Vi skal derfor allerede
nu begynde at kigge pa, hvad der skal ske, nar byggeriet til Femern er feerdigt.

Vi skal allerede nu have tankerne hen imod, hvad skal den nzeste generation leve af. Hvilken
fremtid gnsker vi for vores bgrn og hvordan kunne vi godt taenke os, at leve vores otium.

Det ma vaere hovedspgrgsmalene nar de naeste mange ars politik skal besluttes.

Lokallisten Lolland gnsker at deltage i dette arbejde. Vi gnsker, at vaere Lollands talergr i
byradet, til forskel for de landsdaekkende partier som i hgjere grad er Christiansborgs
talergr. I Lokallisten Lolland er det tilladt at synes, at udligningsreformen, politireformen,
sygehusreformen, kommunalreformen er noget rigtig skidt, uagtet om reformerne er lavet af
en rgd eller bld regering.

Vi gnsker nemlig, at repraesenterer Lolland for Lollands skyld.

Side | 14



