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1. FORORD

1.1. VELKOMMEN TIL LOKALLISTEN LOLLAND

Lokallisten Lolland er Lollands nye tvaerpolitiske lokalliste til det kommende kommunalvalg.
Lokallisten Lolland er en tvaerpolitisk liste, som ikke er bundet af landspolitiske bindinger og
vi skal derfor ikke ligge under for nogen eller noget. Vi nyder den politiske frihed som en
tvaerpolitisk liste giver, og vi glaeder os til at bruge denne frihed til at udvikle Lolland.

Lokallisten Lolland gnsker, at udvikle Lolland i en retning, hvor den naeste generation hele
tiden er i fokus. Den kan kun ske ved, at de folkevalgte politikere t@r prioriterer i en tid, hvor
pengepungen ikke er stor. Vi er i en situation, hvor vi skal have mod til at traeffe
beslutninger, som ikke kun kan maerkes her og nu, men som vil skabe vaekst ad are. Vi skal
turde investere i vores egen fremtid. Vi kan ikke spare os ud af alle problemer. Det vil til
tider vaere gretaevernes holdeplads, men den risiko er vi klar til at tage. Vi har i for lang tid
set folkevalgte politikere tage udgangspunkt i eget liv mere end at tage udgangspunkt i
Lollands fremtid. Det vil Lokallisten Lolland ggre op med. Lolland traenger til nye kraefter og
her byder vi os til.

Hvad enten Danmark har haft en rgd eller bld regering, s& har vi aldrig faet noget
foraerende. Vi skal selv ud og tilkeempe os retten til, at veere ligestillet med resten af
Danmark. Hvis ikke Lolland skal kobles af det gvrige Danmark, skal vi sikre et lokalt byrad,
hvor hjerteblod og lokal stolthed er en del af veerdi saettet. De landsdakkende partiers
politiske programmer er centralt besluttet af personer primeert bosiddende uden for Lolland
og af personer, der er langt fra den virkelighed, vi befinder os i.

Derfor er der behov for en lokalliste, der tager et lokalt udgangspunkt i sin politiske tilgang,
hvad enten man matte tilhgre den ene eller anden politiske flgj.

Vi er rgde, vi er bld og sa er vi lollikker.

1.2. HVORFOR ET POLITISK FUNDAMENT

Uanset hvor de enkelte medlemmer af Lokallisten Lolland matte sta rent landspolitisk har
Lokallisten Lolland et godkendt politisk fundament som danner det faelles politiske grundlag.
Det fzelles grundlag er rygraden i Lokallisten Lollands politiske virke, og bliver derfor ogsa
udgangspunktet for de af Lokallisten Lollands valgte tillidsfolk i de forskellige politiske
forums. Fundamentet kan kun andres og godkendes pa den arlige generalforsamling.
Fundamentet skal som minimum indeholde en beskrivelse af listens vaerdisaet, vision,
vedtaegter samt overordnede politiske hovedoverskrifter.

2. LOKALLISTEN LOLLANDS VARDIGRUNDLAG

Lokallisten Lollands politiske vaerdier tager udgangspunkt i Lollands drgmme, @gnsker og
behov. Lollands drgmme, gnsker og behov kan kun defineres af borgerne selv og derfor skal
Lokallisten Lolland vaere naerveerende i sin politik og de grundlaaggende veaerdier er derfor
respekt - mod - naervaer og §benhed.

Lokallisten Lolland vil politisk sikre at visionerne mgdes med virkeligheden og det kan kun
ske ved, at involvere borgerne i den daglige debat om Lollands potentiale og
udviklingsmuligheder. Alle medlemsmgder hos Lokallisten Lolland er derfor abne mgder, hvor
alle kan deltage i de politiske debatter. Vi skal have respekt for forskellighed og turde mgdes
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med kritikere. Udvikling sker gennem @benhed og vi skal have mod til at debattere den
virkelighed som omgiver os. Hvis ikke den politiske dagsorden er naerveerende med
lokalbefolkningen, vil den ikke blive forankret og derfor heller ikke blive forstet.

Forskellighed skaber forandring og udvikling, men ikke ngdvendigvis enighed. Vi skal heller
ikke vaere enige om alt, men det er vigtigt at prgve at skabe sine beslutninger pa det bedst
teenkelige grundlag og det kan kun skabes ved, at involvere flest mulige i de daglige politiske
diskussioner.

Derfor vil Lokallisten Lollands politiske program, ngdvendigvis, hele tiden vaere i fokus og
forandring. Det er vigtigt, at vi hele tiden kigger ud i fremtiden og far kombineret borgernes
gnsker med virkelighedens muligheder. Kun derigennem sikrer vi, at vi ikke laver politik ud
fra historien, men i hgjere grad ud fra fremtidens mange muligheder.

2.1, VISION

At bringe Lolland i centrum lokalt, nationalt og globalt.

Kortere og mere tydeligt kan det ikke skrives. Lokallisten Lolland har ikke kun ambitioner
om, at ggre Lolland kendt for landsdelens egne borgere. Vi gnsker, at saette Lolland pa
verdenskortet, hvor vi vil vaere kendt for vores viden inden for landbrug, industri, grgn
energi samt vores brede turistoplevelser.

2.2. DET POLITISKE FUNDAMENT

Lokallisten Lollands politiske udgangspunkt er ikke en lang bibel som der ikke kan a&ndres et
komma i. Vi tror pa, at dialog og 8benhed skal danne fremtidens Lolland og dermed skal et
politisk program ogsa have en vis fleksibilitet. Derfor er Lokallisten Lollands politiske
program at sammenligne med et hgjhus. Programmet tager udgangspunkt i et solidt
fundament, hvor etagerne bygges pa i overensstemmelse med virkelighedens verden - med
Lollands verden.

Lolland mangler arbejdspladser. Hvis Lolland skaffes arbejdspladser er mange udfordringer
Igst. Dette statement kan formodentlig kun de faerreste veere uenige i.

Det interessante er mere, hvordan ggres Lolland interessant for Europas virksomheder og
hvordan ggres Lolland interessant for fremtidige tilflytter med de af fremtidens ngdvendige
kompetencer? Hvordan ggr vi Lolland attraktiv for bdde nuveerende og fremtidige
virksomheder og hvordan sikrer vi virksomhederne kompetente medarbejdere?

Med Femern forbindelsens komme, tilvejebringelsen af et nyt faengsel og med etablering af
en ny Storstrgmsbro har Lolland faet en enestdende chance for, at seette sig selv pa
verdenskortet og den chance skal udnyttes. Det kraever, at Lolland investerer i sin egen
fremtid. Det kraever ogsa en prioritering af Lollands sparsomme midler og det vil uundgaeligt
bringe dele af vores velfaerdsydelser under pres.

2.3. GRATIS BUSTRAFIK TIL UNGE OG PENSIONISTER

Gratis bustransport til unge under 21 ar og til pensionister betyder, at alle har mulighed for

at komme frem til arbejde, praktik, uddannelse eller fritidstilbud uden udgift for den enkelte.
Det vil styrke vores uddannelsesinstitutioner, at vores unge er mobile og det vil bakke op om
et fleksibelt arbejdsmarked. Samtidig vil det give den enkelte studerende, medarbejder eller
familie et gget gkonomisk spillerum som vil kunne gavne vores lokale virksomheder/butikker
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gennem et gget forbrug. Ikke mindst vil gratis bustrafik vaere helt i trad med den "grgnne
linje” som Lolland gnsker at sla sig op pa. Finansieringen vil naesten kunne findes inden for
eksisterende ramme som Lolland bruges pa offentlig transport. Allerede nu ved vi, at fleks
trafik er en kaempe fejl, og vil spraenge budgettet. Lad os lave en successhistorie i stedet for.

2.4. ERHVERVSSTRATEGI

Lollands industrivirksomheder bgr laves som klynger, centreret omkring Holeby frem til
afkgrsel 48 samt industriomradet i og omkring Nakskov havn. P8 den made sikres en
fantastisk infrastruktur bade til lands og til vands. Ingen opgaver vil vaere for store og vores
virksomheder vil kunne profilerer af hinandens kompetencer. Hvad med havnen i Rgdby? Der
kunne maske ogsa veere gode muligheder efter tunnelbyggeriet. Vi taenker bare, at vi i
Radby ikke pa forhand ma lsegge os for fast pa, hvilken rolle havnen skal have efter
tunnelbyggeriet Med Lalandia i baghaven, fantastiske sommerhusomrader, en ny strand med
inddeemmet lagune osv. Kunne man snarere se havnen i Rgdby som Nordeuropas stgrste
lystbadehavn eller som Europas stgrste inddeemmede saltvands akvarium eller evt. noget
helt andet. Vi taenker i hvert fald, at vi omkring Rgdby Havn skal veere meget kreative i
vores ambitioner om fremtidige ggremal.

Vi skal dog ikke alene kunne tiltraekke nye virksomheder. Vi skal i hgj grad ogsa understgtte
de mange virksomheder som vi har allerede. Derfor bgr vi spekulere i, hvordan vi bedst kan
understgtte dem.

Det bgr ske ved, at Lolland Kommune selv udbyder alt nybyggeri i fagentrepriser.

Det kunne ske ved, at tilbyde virksomhederne tilskudsordninger ved omstilling til grgn energi
og dermed give driftsbesparelser.

Det bgr ske ved, at vi stgtter op omkring vores uddannelsesinstitutioner (eks. med gratis
bustransport) sa vi sikrer vores unge de kompetencer som virksomhederne efterspgrger.

2.5. BUSINESS LF

Har faet til opgave, at tiltreekke nye virksomheder og nye arbejdspladser pa Lolland Falster.
Og lad det veere sagt med det samme - Lokallisten Lolland er noget skeptisk overfor den
konstruktion. Vi er dog indstillet pa, at Business LF skal have en chance for, at bevise sit
pastaede vaerd. Vi vil dog vaere meget opmaerksomme nar projektet skal evalueres. Business
LF er ikke en billig Igsning og derfor skal vi ogsa stille store krav. Vi har ikke brug for flere
sma enkeltmandsfirmaer, vi har brug for, at stgrre selskaber far gje for de mange
muligheder Lolland giver, hvad enten deres produkter skal transporteres pa land eller til
vands. Vi taenker, at et alternativ til Business LF kunne vaere en "lightudgave” som tager sig
af promovering, agere ansigtet udadtil, turistsamarbejde pa tvaers af kommunerne samt
have et virksomhedskonsulentkorps som opsgger alle virksomheder i Danmark med henblik
pa, at seelge omradet og vores arbejdskraft reserve. Det sidste ikke mindst fordi, at denne
vil blive efterspurgt, nar de store drgange fra 1940-50erne gar pa pension.

Afslutningsvis vil vi gerne udtrykke vores bekymring ved, at arbejdsmarkedet, udvikling- og
erhverv samt Femernforbindelsen er fordelt pa 3 udvalg i den nuvaerende
udvalgskonstruktion. Vi ser gerne i fremtiden, at et udvalg varetager disse samlede
interesser for, at vi kan fa en ensrettet og koordineret erhvervs- og arbejdsmarkedsindsats.

2.6. ALDRE OG SUNDHEDSOMRADET
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P& aldre og sundhedsomradet skal vi som udgangspunkt sikre 2 ting.
1. Faglighed og kvalitet i opgave-lgsningerne
2. Sikre at flest mulige kan bo i eget hjem leengst muligt
Ved at have fokus pa disse 2 ting vaerner vi ogsa om naerhedsprincippet.

Gratis bustransport ville ogsa her vaere en kaempe stgtte. Med gratis bustransport vil det i
hgjere grad vaere muligt, at fa vores aldre borgere frem til genoptraenings-centrene samt de
mange frivillige sociale klubber/foreninger som laver pensionist-tiltag. Til gengaeld mener vi i
Lokallisten, at ndr vi snakker plejehjem/plejeboliger s& ma kvaliteten std over
naerhedsprincippet. Vores aeldre medborgere har fortjent, at fa den bedst mulige behandling
og det kan kun ske ved, at lave plejecentre/plejeboliger, hvor personalet samlet besidder de
kompetencer som beboerne kraever. P& den made kan vi ogsa sikre nogle attraktive faglige
miljger, som kan give vores kompetente personaler nogle gode arbejdsvilkar og dermed
0gsa give vores eldre Ign som fortjent. I de senere ar har vi set et taettere samarbejde
mellem social og sundhed og social og psykiatri. Et samarbejde som vi synes pa mange
omrader har givet frugt. Omraderne har mange af de samme kompetencer og vi kunne godt
se de 2 omrader smelte mere ind i hinanden i fremtiden.

2.7. ARBEJDSMARKEDSOMRADET

Arbejdsmarkedsomradet er Lollands store akilleshael. Omradet koster naesten 1/3 af Lolland
Kommunes samlede budget! Og lad os se det i gjnene, det har vi ikke rad til og det er set fra
savel et gkonomisk som et menneskeligt synspunkt. Lad os tage det gkonomiske fgrst. Nogle
af de helt store udgifter findes i forbindelse med udbetaling af overfgrselsindkomster. At
nogen er landet pa fgrtidspension eller som fleksjobber grundet et hardt arbejdsliv eller
andre omstaendigheder, hverken kan eller vil vi stille spgrgsmalstegn ved. Folk skal ikke
skeeldes ud for, at have givet til faellesskabet med personlige konsekvenser til fglge.

Men vi har simpelthen for mange pa kontanthjzelp og hvad der er mere skreemmende er, at
antallet stort set ikke aendrer sig uanset om landet befinder sig i en hgj- eller lavkonjunktur!
Det betyder reelt, at der er rigtig mange som fastholdes i passivitet og hvad veerre er, at vi
konstant tilfére nye 18-3rige til kontanthjaelps-systemet. Det er simpelthen ikke godt nok.
Hvordan kan vi stoppe "tilfgrslen” af nye kontanthjselpsmodtagere?

Hvordan kan vi mindske antallet af det samlede antal kontanthjaelpsmodtagere i Lolland
Kommune?

Kunne dette lykkes, havde Lolland Kommune ingen gkonomiske udfordringer. Det er et
faktum.

Der er dog heller ingen tvivl om, at en vaesentlig &rsag, hvis ikke den vaesentligste er, at
Lolland ikke har det gkonomiske raderum der skal til for, at hjselpe de borgere der
ulyksaligvis er landet i en situation som de ikke selv kan se sig ud af.

Udfordringen er dog ikke af nyere dato og her har vi, i artier, med stor tydelighed set, at
hvad enten vi har haft en rgd eller bla regering, sa har ingen turde pille ved en af de
vaesentligste arsager til, at der findes ulighed blandt Danmarks kommuner. Nemlig, at den
del af fallesskabet som omhandler samfundets mest udsatte, gnsker man ikke skal Igses i
feellesskab. Man lukker i stedet gjnene, og overlader det til den enkelte kommune. Her
svigter de landsdaekkende partier i hgj grad.
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Lokallisten Lolland vil ga foran i det her skisma. Vi skal have fundet en Igsning pa denne
udfordring og Lokallisten Lolland vil bide sig fast i haserne pa byradets gvrige partier for, at
der findes en fremtidig lgsning pa det her problem. Problemet skal Igses for Lollands skyld
men i saerdeleshed for de bergrte borgeres skyld. Alt andet er et svigt overfor alt og alle.

2.8. AKTIVERING MED MENING - MENING MED AKTIVERING

Aktivering skal give mening for den enkelte. S& enkelt kan det udtrykkes. Hvis ikke
aktivering laves for at hjeelpe folk videre, sa har aktivering ikke laengere nogen berettigelse.
Lokallisten Lolland gar ind for aktivering med mening, og det hvad enten man er 18 - 28
eller 38 ar. Det gnsker flertallet i Lolland byrad ikke! De gnsker ikke aktivering af folk over
30 &r. Hvorfor?......fordi de er over 30 ar!

Hvis aktivering skal give mening, sa kan vi ikke selektere folk med baggrund i et
cpr.nummer. Vi er ikke uenige i, at de yngste kontanthjeelpsmodtagere skal have en hgj
prioritet, ogsa den hgjeste, men det ma og skal vaere den enkelte kontanthjselpmodtagers
kompetencer som er afggrende for en jobplan og ikke alderen. Taenk sig, hvis man traf den
samme beslutning om arbejdslgse, der er ved at falde ud af dagpengesystemet!

Vi teenker i hvert fald, at al form for aktivering skal enten bringe folk taettere pa
arbejdsmarked eller bringe anden veerdi ind i livet.

Ud over de i forvejen kendte aktiveringstilbud gnsker vi aktivering, som kan give glaade til
bdde udfgrer og modtager. Vi forstiller os derfor aktiveringsprojekter som havehjzelp og
snerydning til pensionister, ren by projekter, samarbejde med det frivillige foreningsliv og
handelstandsforeninger som 3 eksempler p&, hvordan kan give aktivering med mening eller
hvordan man giver mening med aktivering.

2.9. BORN OG UNGE

P& bgrn og unge omrade springer isaer 2 ting i gjnene for Lokallisten Lolland.
Folkeskolen/undervisning samt anbringelser uden for hjemmet. Derfor fylder de 2 ting ogsd
meget for Lokallisten Lolland. Det betyder ikke, at vi ikke har fokus p& andre omrader. Vi har
bl.a. store ambitioner om, at ungdomsskolen skal spille en stor rolle i det forebyggende
sociale arbejde og vi er stor tilhaenger af at ungdomsskolen og musikskolen skal under
samme tag for at kunne udbyde et samlet og rigt kulturtilbud. Vi synes dog, at de 2
forstnaevnte omrader er af s stor betydning, at de fortjener et par ekstra ord.

I Lolland kommune snakker alle om inklusion nar vi taler om folkeskolen. Meget naturligt for
diskussionen har fyldt meget i medierne og i de politiske debatter. I lokallistens gjne er
debatten desvarre kommet til at handle om for og imod, i stedet for, hvorfor og hvordan.
For ingen kan som udgangspunkt have noget imod inklusion. Ordet giver sig selv. Det
handler kort og godt om, at alle skal kunne veere med og hvem har noget imod det!

Men man har i Lolland Kommune helt glemt, at inklusion kun kan forega og lykkes, hvis
personalerne har de veerktgjer som opgaven fordrer til radighed. Man har helt glemt, at tage
udgangspunkt i det enkelte individs udfordringer, begransninger og kompetencer. Det
betyder, at man ikke alene svigter den person der skal inkluderes, men man svigter ogsa det
feellesskab som inklusionen skulle forega i.

I stedet har man fokuseret pa budgettal og derfor er "Lollands folkeskoles inklusionsprojekt”
blevet et spare projekt i stedet for et laerings- og udviklingsprojekt.
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"Danmarks bedste folkeskole” er ikke en vision, men en illusion.

Nar man diskuterer inklusion er man ogsa ngd til, at diskuterer eksklusion. Kan man blive
ekskluderet i folkeskolen? Er det okay at nogen bliver ekskluderet? Kan man bruge
eksklusion paedagogisk?

Svaret er....ja

Eksklusion eller delvis eksklusion kan faktisk godt vaere et veerktgj i den paedagogiske
veerktgjskasse. Vi kender det fra sportens verden, hvor der gives et rgdt kort til en spiller
som ikke kan indordne sig under det regelsaet der spilles efter. Spilleren far en teenkepause
af kortere eller laengere varighed, hvor spiller, hold og traener arbejder med opgaven. Et
lignende tilfeelde kunne man sagtens forestille vaere tilfaeldet i en folkeskole.

M3ske er ovenstdende ligning ikke helt sammenlignelig og sa alligevel.

Det er vigtigt at huske, at eksklusion kan veere et brugbart paedagogisk vaerktgj, ikke mindst
for den ekskluderede selv.

Lokallisten Lolland har som udgangspunkt intet imod inklusion. Men det skal ske under
respekt for alle. Elev, klasse og undervisere.

Derfor skal der veere:

Alternative klasser/skoler til de elever som ikke kan fglge en hel eller delvis normal
undervisning -

Der skal vaere 2-lzerer/paadagog ordning i indskolingen -

Vi skal have fjernet ledelseslag og genindfgrt fuld handlefrihed for skoleinspektgren pa den
enkelte matrikel.

Max. 24 elever pr. klasse -
Der bgr overvejes lektiefri folkeskoler mod oprettelse af obligatoriske lektiecafeer -

For 9. og 10. klasse bgr det samtidig overvejes, om der kunne veere et tilvalgsfag som
hedder - undervisning. Her kunne elever veere et supplement til undervisning af de yngre
klasser.

Sidstnaevnte forslag er tyvstjalet fra danske skoleelever, som har nogle fremragende tanker
og forslag til fremtidens folkeskole som bgr diskuteres og indfgres i Lollands folkeskole.

Lokallisten Lolland mener, at en finansiering af ovennavnte tiltag kan finansieres ved, at
omlaegge dele af motivationsvejledernes og AKTs indsatsomrader. P& den made kunne man
bruge de mange kompetencer som dette personale har, til en forebyggende indsats i stedet
for en helbredende indsats.

2.10. ANBRINGELSER UDEN FOR HIEMMET

I artier har Lolland haft et alt for stort antal af bgrn og unge, som ikke kan bo hjemme hos
sine foraeldre. Det vil selvfglgelig vaere gnskvaerdigt, hvis dette antal kan nedbringes. Det
forebyggende arbejde skal derfor bygges op som en helhedsorienteret indsats, hvor der
laves tvaerfaglige teams som bade arbejder med bgrnene og med forzeldrene. Det kan laves
inde for omradets eksisterende ramme, alene ved at omlaegge indsatsen. Lokallisten Lolland
vil ikke komme med en feerdig model. Det skal vi bruge vores ansatte pd BUC og
ungeforvaltningen til. De har kompetencen og dermed den brugbare viden, der skal bruges i
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udviklingen af nye forebyggende initiativer. Lokallisten Lolland vil dog gerne sla et slag for,
at vi hgjere grad bruger PPR i den sammenhaeng.

2.11. HVAD G@R VI MED DE B@RN SOM SKAL ANBRINGES

Uanset hvor mange og kvalitative forebyggende indsatser der end matte veere, sa vil der
veere bgrn som ikke kan bo hjemme. Nu er det ikke muligt at komme med en feerdig Igsning
der gaelder for alle. Vi skal tage udgangspunkt i det enkelte barns udfordring. Men vi kan
godt have en generel padagogisk tilgang til hvordan vi godt kunne gnske os, at hjalpe de
bgrn som ikke kan bo hjemme. For de mindste vil det vaere logisk at ind taenke plejefamilier
som den mest anvendelige anbringelsesform. Det ma dog bero pa de udredelser og gvrige
informationer som ligger til grund for anbringelsen. Vi tror dog pa, at hvis vores plejefamilier
er godt klaedt p&, sa vil de samlet set kunne lgse mange opgaver.

I en del tilfeelde er det dog ikke nok med anbringelser i plejefamilierne, hverken for
plejefamilierne eller for barnet. Her snakker vi anbringelser i dggninstitutioner og pa
opholdssteder. Modsat pa stort set alle andre omrader har Lolland Kommune valgt, at
udliciterer denne opgave til private aktgrer. Det star Lokallisten Lolland helt uforstaende
overfor.

Vi taenker faktisk, at en sddanne opgave kunne lgses sammen med Guldborgsund Kommune
ved at have feelles anbringelsessteder med forskelligt indhold. Vi har i for lang tid set
opholdssteder skumme flgden pa disse opgaver. Som oftest med et underbetalt og ufaglaert
personale. Ikke desto mindre sd har den manedlige anbringelsestakst vaeret himmelrabende
haj. Vi er 100 % sikre pa, at disse opgaver kan Igses billigere og med langt stgrre kvalitet i
opgavelgsningerne i kommunalt regi. Vi vil derfor opfordre til og arbejde for, at
Guldborgsund- og Lolland Kommune seetter sig sammen, for at udvikle pd et sddant tilbud.
Guldborgsund har allerede opbygget et dggn- og familietilbud som logisk vil kunne danne
grundlag for et nyt samarbejde pa denne front.

2.12. DET FRIVILLIGE FORENINGSLIV

Det frivillige foreningsliv har over de sidste 7 ar oplevet store besparelser. Tilskuddene er
blevet forringet og stgttepuljerne minimeret. Isser Maribos klubber har maerket disse
forandringer. Men ogsa pa folkeoplysningsomradet har vi set, at sparekniven har gjort sit
indtog.

Pa lige fod med andre ma fritidslivet selvfglgelig ogsa holde for, nar skonomien har meget
tilbage at gnske. Men vi skal til at passe p&, at det store frivillige arbejde der laegges i
klubberne ikke far sa umulige vilkar, at vi tapper de frivillige for lyst og energi. Og lige nu
kgrer vi pa graensen.

I Lokallisten Lolland er vi meget opmaerksomme pa det problem. Fritidslivet er vores billigste
"institution”. Vi ma ikke negligere, hvor stor betydning foreningslivet har for sundhed og
udvikling af sociale kompetencer hos vores mange bgrn og unge.

Lokallisten Lolland har derfor primeaert rettet sit fokus mod breddeidraetten. Vi skal stgtte
vores frivillige ved at sgrge for at de fysiske rammer er til radighed og i orden samt, at
administrationen er minimal. I den forgangne periode er det lykkes at skaffe flertal for savel
en ny svgmmehal i Nakskov og et nyt idraetsanlaeg i Maribo. Det var ikke nemt, at skaffe
flertallet, men det lykkes til sidst. Det er heller ikke billigt, men vi tror pa, at pengene er
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givet godt ud, hvis investeringerne ggr, at flere unge som aldre kommer til at dyrke motion,
og endeligt tilfgres Lollands 2 store byer en stor vardi set i et tilflytningsperspektiv.

Sidst men ikke mindst, s kan vi i fremtiden sagtens se muligheder for et styrket
samarbejde mellem kommunen og foreningslivet. Vi kan forestille os SFO, lektiecafeer, SKT
tilbud m.m. drevet af foreningerne. I Lokallisten Lolland er vi meget optaget af, at vi far
brugt det frivillige foreningslivs ressourcer rigtigt uden at tappe vores ildsjeele for al energi.

2.13. LOLLANDS FREMTID

Den kommende erhvervspolitik bliver meget afggrende for, om Lolland skal bevaege sig imod
positive tider. Siden Lolland Kommunes start har vi primaert lavet politik ud fra, at skulle
klare dagen og vejen. Vi har ikke taget de store politiske diskussioner om Lollands fremtid,
og vi har ikke drgftet, hvilke visioner vi kunne have for den her pragtfulde landsdel. Den
diskussion vil Lokallisten Lolland vaere garant for.

Alle snakker om tunnelen til Femern som Lollands redning. Lokallisten Lolland taenker da
ogsa, at tunnelbyggeriet kan give et ordentlig boost til omradet, men vi frygter ogsa lidt, at
vi ikke har lzert af historien. Vi skal passe pa, at vi ikke satser hele butikken p& en
virksomhed eller et projekt. Det har vi set fgr og det er ikke Igsningen. Vi skal derfor allerede
nu begynde at kigge pa, hvad der skal ske, ndr byggeriet til Femern er faerdigt.

Vi skal allerede nu have tankerne hen imod, hvad skal den naeste generation leve af. Hvilken
fremtid gnsker vi for vores bgrn og hvordan kunne vi godt taenke os, at leve vores otium.

Det ma vaere hovedspgrgsmalene nar de naeste mange ars politik skal besluttes.

Lokallisten Lolland gnsker at deltage i dette arbejde. Vi gnsker, at vaere Lollands talergr i
byradet, til forskel for de landsdeekkende partier som i hgjere grad er Christiansborgs
talergr. I Lokallisten Lolland er det tilladt at synes, at udligningsreformen, politireformen,
sygehusreformen, kommunalreformen er noget rigtig skidt, uagtet om reformerne er lavet af
en rgd eller bld regering.

Vi gnsker nemlig, at repraesenterer Lolland for Lollands skyld.
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